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 Depuis plusieurs années, une nouvelle 
génération d’auteur(e)s de bandes 
dessinées, très ancrée dans le réel, 
s’intéresse au monde du travail. Avec  
des regards acérés, mordants ou drôles, 
mais toujours centrés sur l’humain.

 L’exposition, qui compte 20 panneaux, 
présente une cinquantaine de planches 
de BD, toutes commentées par leurs auteurs. 
Une mise en perspective de leur travail,  
très prisée du public.

 Cette approche originale peut être 
l’occasion de rencontres avec des auteurs 
toujours partants pour de belles discussions 
et séances de dédicaces. 

 AD2 Productions, spécialisée dans 
l’organisation d’événements BD autour 
de thématiques sociales et historiques 
(Amiante, un siècle de mensonges ;  Au nom 
de la bombe ; écologie et BD...) est à votre 
disposition pour tout renseignement.

uand on est un 

jeune auteur de 

BD, il n’est pas très 

difficile de dessiner des 

histoires de jeunes précaires. 

Tout simplement parce que 

l’on a aussi des amis qui 

accumulent des petits boulots 

sans avenir, stressants et pas 

très valorisants, comme dans 

cette histoire.  

C’est donc facile de s’inspirer 

du contexte dans lequel  

se démène notre génération 

au quotidien. Il s’avère aussi 

que pas mal d’auteurs  

de BD débutants sont dans 

une précarité plus grande 

encore que les personnages 

qu’ils dessinent. 

Ces personnages ont quand 

même un petit contrat  

de travail, une paye fixe...  

Rien de tout cela pour 

beaucoup d’auteurs. 

Même pas un contrat 

d’intermittents du spectacle. 

Autant dire que question 

précarité, on dessine 

les yeux fermés... 
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ans cette fiction, nous voulions créer un personnage 

ordinaire, un ouvrier taiseux, qui construit des bateaux  

sur un gros chantier naval mais qui ne voyage jamais.  

Une façon aussi pour nous dans ce thriller d’évoquer les mutations 

industrielles en cours et les effets de la mondialisation.  

Mon sentiment est que l’on est trop passif face à ce phénomène.  

On encaisse les coups, on gère les dégâts mais on ne cherche  

pas d’alternatives ni humaines, ni industrielles. Résultat, lorsque 

notre héros se fait virer, il semble impuissant.  

Qui est vraiment responsable ? La chaîne des responsabilités  

est tellement diluée qu’on ne voit pas qui accuser. Son patron ?  

Les Chinois ? La fatalité ? Remarquez, ça nous arrange car juste 

après son licenciement, notre gars est embarqué dans de 

sacrées aventures !

Recueilli par A. Drandov

a fonction de dessinateur de presse pour des journaux 

économiques belges m’a permis d’approcher bien 

malgré moi une réalité du travail que je ne connais 

pas puisque je travaille en indépendant. J’ai quand eu l’occasion 

de fréquenter ce milieu lorsque j’ai loué un espace de travail 

dans un studio. Le patron était une vraie caricature. Il a inspiré 

mon personnage de patron fainéant, crétin et manipulateur. 

Même chose pour sa secrétaire, une quasi analphabète. 

Cela dit, je n’ai pas envie d’être méchant. Les dessinateurs 

belges sont d’ailleurs bien moins mordants que leurs collègues 

français. Je n’en reste pas moins sans illusion sur l’état de 

ré exion actuelle sur le monde du travail. 

Je vois trop de gens qui ne pensent qu’à eux, leur carrière, 

leurs petits avantages. Et quand je croise certains syndicalistes 

qui se font réélire rien que pour pro ter de la vie 

et ne pas travailler, là, je bous...  

Mais ça ne me rend pas méchant pour autant ! 

Recueilli par A. Drandov 
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orsque je me suis lancé dans la BD j’avais déjà une longue 

expérience de salarié en entreprise. Mon idée était alors 

de décrire les rapports humains au bureau, avec une pincée 

d’ironie et une dose de sarcasmes. Je m’attaque autant aux patrons 

qu’aux cadres. Ou encore à ceux qui râlent sans rien faire. 

Bref, à tous les comportements égoïstes et à toutes les dérives 

du système actuel. 

Depuis que je publie régulièrement une demi page dans le magazine 

économique Challenges, je suis attentivement l’actualité économique 

et sociale. C’est d’ailleurs frappant de voir comment peu à peu 

les mots changent pour cacher le réel. Par exemple, on parle du coût 

du travail mais pas du coût de l’actionnariat.

Comme auteur, je sens bien que je sers d’alibi, ou de poil à gratter 

d’un canard libéral. Mais bon, tant que je ne suis pas victime de censure, 

ou pire, d’autocensure, je continue, toujours sur le  l, 

avec comme objectif premier de faire rire !
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es images de 

manifestation, à Brest, 

en 1950, traduisent  

le contexte d’un conflit du 

travail qui dure alors depuis 

deux mois. Un conflit classique 

sur les salaires mais qui 

s’appuie aussi sur une longue 

tradition anarcho-syndicaliste 

des gens de l’arsenal  

et du bâtiment. 

C’est un mouvement structuré, 

avec un bon réseau de 

solidarité. La base est très 

motivée, unitaire. Du coup,  

les autorités sentent bien 

qu’elles ne feront pas plier 

facilement les syndicats CGT  

et CFTC engagés dans la lutte. 

D’autant qu’on est alors dans 

un contexte de guerre froide 

durant lequel le PC cherche 

à pousser le gouvernement 

socialiste à la faute. 

D’où la présence de ce « mur 

de CRS ». Il faut imaginer qu’il 

y a alors 1200 CRS face 4500 

manifestants. L’objectif est alors 

d’en finir avec la grève.  

A tout prix.  

D’où le drame.
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CONTACT location
AD2 Productions

Albert Drandov
ad.ad.prod@gmail.com
tél : 33 (0)6 78 75 46 34

Toutes les expos BD disponibles sur 
ad2productions.fr

  Tarifs hors taxes, nors transport
300 € la semaine. 
500 € les 15 jours. 
750 € les trois semaines. 
850 € le mois.ace au capitalisme financier et ses sinistres conséquences - licenciements 

boursiers, démantèlements, délocalisations etc. - les combats qui en découlent 

sont, me semble-t-il, trop souvent « partis perdants ».  

Une sorte de fatalisme, accentué par une individualisation forcenée de la société, 

pousse les salariés victimes à trop rapidement revendiquer une forte indemnisation 

plutôt qu’à chercher des réponses collectives, d’autres formes de luttes et de travail. 

C’est ce qui m’a intéressé dans l’histoire des salariés de Lip.  

Certes, il s’agit d’une autre époque, mais il me semble que leur expérience mérite 

aujourd’hui un nouveau coup de projecteur… pour envisager un autre monde  

du travail. A l’heure où l’on s’interroge sur toutes sortes d’alternatives, je crois 

que leur histoire nous parle. 
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